
УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МАОУ СОШ № 16 

___________ О.В. Кнор 
 
 

 

ОТЧЕТ 

по результатам мероприятий по повышению объективности оценивания результатов оценки качества образования в 

муниципальном автономном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 16 

 

№ п.п. Содержание мероприятия Что проведено Отметка о 

выполнении/результат 

Ответственный 

1. Проведение всестороннего 

анализа результатов оценочных 

процедур  

Включены в планы ШМО 

вопросы, посвященные 

анализу оценочных 

процедур, обсуждению 

критериев оценивания 

Проводится в системе, 

педагоги стали делать 

анализ по результатам 

оценочных процедур 

более качественно 

(коридор решаемости, 

медиана, корреляция),  

адресная помощь 

обучающимся, 

имеющим учебные 

дефициты и 

несформированные 

УУДЛ по результатам 

оценочных процедур 

Зам директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

2. Проведение педагогических и 

методических советов по 

вопросам объективности 

проведения и оценивания 

Проведен ряд 

педагогических и 

методических советов 

Проводится в системе, 

контроль со стороны 

зам директора по 

УВР, отчеты 

Директор, Зам 

директора по УВР 



оценочных процедур руководителей ШМО 

3. Проведение оценочных 

процедур с соблюдением 

порядка и регламента 

проведения 

Оценочные процедуры 

проводятся объективно: 

- наличие 

видеонаблюдения; 

- наличие общественных 

наблюдателей; 

- оценивание в 

соответствии с критериями 

оценивания; 

- участие в проверке 

мучителей, не работающих 

в данных классах; 

- отсутствие конфликта 

интересов при проведении 

оценочных процедур 

Проводится в системе, 

издание приказов, 

назначение 

ответственных лиц, 

привлечение  

родителей в качестве 

общественных 

наблюдателей с 

учетом отсутствия 

конфликтов 

интересов, 

перекрестная 

проверка, проверка на 

муниципальном 

уровне 

Директор, Зам 

директора по УВР 

4. Повышение профессионализма 

педагогов с учетом 

профессиональных дефицитов 

Весь коллектив прошел 

курсы повышения по 

темам: «Мониторинг 

метапредметных и 

личностных результатов 

образовательной 

деятельности 

обучающихся», «Методика 

анализа результатов 

обучающихся»; каждому 

педагогу был 

скорректирован 

Заявка на КПК, 

качественное 

изменение 

педагогической 

деятельности 

(посещение уроков, 

технологические 

карты уроков, 

активные формы и 

приемы работы, 

объективное 

оценивание на уроках) 

Директор, Зам 

директора по УВР 



индивидуальный маршрут 

КПК в зависимости от 

профессиональных 

дефицитов 

5. Внесение изменений на уровне 

локальных актов школы 

Разработан ряд локальных 

актов: 

- положение о школьном 

этапе ВСОШ; 

- регламент проведения 

оценочных процедур в 

МАОУ СОШ № 16; 

- положение о 

внутришкольном 

мониторинге; 

- дорожные карты по 

повышению 

объективности результатов 

качества образования  

Разработаны и 

размещены на 

официальном сайте, 

информация доведена 

до сведения 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

Директор, зам 

директора по УВР 

 


